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1. Technical Officer, Trendscouting
Standort: Beijing

Abteilung: VTB

Ihre Aufgaben:

* Untersuchen der neuesten Technologie Trends
in China und Lieferung von
Entwicklungshinweisen fur den Konzern sowie die
Joint Venture unter besonderer Bertcksichtigung
der regional optimalen Anpassung fur neue
Fahrzeuggenerationen

* Unterstiitzen von Produktstrategie-
Entscheidungen durch systematische Suche,
Analyse und Vorstellung neuester Trends,
basierend auf den spezifischen
Marktanforderungen des chinesischen Marktes.

» Erstellen, Aktualisieren und Bereitstellen von
neuen technischen Unterlagen und Analysen von
Technik Highlights und Trends im Markt China.

« Organisieren von Lieferanten / Experten
Workshops zur technischen Beurteilung von
neuen Trends.

* Auf- und Ausbau der Kontakte zu Universitaten
zur Unter- stiitzung des Trendscoutings.

lhr Profil:

» Dipl. Ing. (TU/FH) Fachrichtung Maschinenbau,
Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik oder vergleichbar
in China und Deutschland

e Lehre als KFZ Mechaniker oder
Vergleichbarem wiinschenswert

« Deutsch und Englisch Sprachkenntnisse

» Berufserfahrung in der Automobil-/ und oder
der Automobilzulieferindustrie wiinschenswert;
Minimum 1 Jahr Erfahrung in der
Fahrzeugentwicklung; Kenntnisse des
chinesischen Automobilmarktes,
Produktkenntnisse

2. Purchasing Officer

Standort: Beijing

Abteilung: Purchasing (Export)
Ihre Aufgaben:

*Aktives Steuern des Exportprogramms der jeweiligen
Commodity / Erstellung von Businessplanen und
Roadmaps / Identifikation und Bearbeitung von Export
Sourcings / Kontinuierliche und aktive Beteiligung an
relevanten Sourcings/ Beurteilung von Anfragen
hinsichtlich Potential / Auswahl potentieller Lieferanten /
kontinuierliche Kommunikation mit Lieferanten/
Plausibilisierung von Angeboten / Verhandlungen mit
lokalen Lieferanten

*Koordination und Abstimmung der Commitments der
jeweiligen Commodity / Aktives Anfragemanagement /
Steuerung hinsichtlich Realisierung des Commitments

*Koordination und Unterstlitzung samtlicher
Beschaffungsbelange der jeweiligen Commaodity

*Kontinuierliche Abstimmung mit anderen
Geschaftsbereichen

*Erarbeitung von Exportstrategien fir spezielle
Werkstoffgruppen & Lieferanten im Hinblick auf
proaktive Prasentationen in den Konzernmarken &
Regionen / Strategische Meetings mit potentiellen
Lieferanten und Fokuslieferanten

*Erarbeitung von Analysen und Ableitungen als Basis
flr Strategieansatze zur ldentifikation von Potentialen

+ldentifikation neuer Exportlieferanten zur Erweitung der
Bidderslist und des Exportportfolios mit speziellem
Fokus auf Innovationen (u.a. E-Traction)

Ihr Profil:
*Hochschulabschluss (Bachelor/ Master/ Diplom)

*Mehrjahrige Berufserfahrung, idealerweise in der
Automobilbranche

*Deutsch und Englisch Sprachkenntnisse

«Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel
und PowerPoint

3.KVP Trainer (Continuous Improvement Process
Trainer)

Location: Beijing

Department: Production

Job duties:

*Working in the manufacturing branch at VW car- and
component plants for region China.

*Conception and Accomplishment of CIP-Workshops
with Lean-methods.

*Train the trainer and moderators for VW China car- and
component plants.

*Support German instructors with creating and carrying
out workshops.

*Technical supervision of local CIP Trainer in production
and logistics.

*Optimization projects: definition, planning and
realization. Optimizing production- and logistic processes
in VW car and component plants. Optimizing cycle times
and workstation layouts.

*Analyzing and regenerative planning of factory layouts.
Requirements:

*Successfully completed a degree in engineering
(industrial engineering, mechanical engineering,
production engineering or equivalent degree).

*Minimum 2 years relevant job experience in the
automotive or supplier industry.

*Sound technical background in modern lean-
management-methods (CIP, Lean Production, TPM,
Kaizen, Kanban, ...)

*Willing to travel around China and ready to stay at each
car- or component plant for several weeks or more.

*Native Mandarin speaker, good command of written and
spoken German or English (German preferred).

«Good computer skills, extensive kncvlaiﬁﬁngKﬁfN

Office products.
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4.Project Coordinator VGC
Location: Beijing

Department: Production & Logistics
Job duties:

*Assist in the development and implementation of
the overall project coordination structure for new
plants, Foshan and Yizheng

*Develop and implement detailed status reporting
formats and processes for all relevant areas

*Act as overall PM steering committee liaison and
facilitator between all team members

*Develop a comprehensive standards tracking
database including change management
functionality and facilitate utilization by all
stakeholders

*Develop an automated project reporting platform
(hardware, software, format) and tailor to the
different needs of the various committees

Requirements:

*Education: BSc. Eng minimum / MSc. Eng
preferred

*Highly personable and able to present confidently
to the highest levels of management. In depth
knowledge of automotive assembly processes

5 years minimum experience in a manufacturing or
engineering environment

*Fluent (written and spoken) in German, Chinese
and English

Limited familiarity with IPAD or other applications
development and relational database manipulation
is a plus.

5.Project Coordinator FAW VW
Location: Beijing

Department: Production & Logistics
Job duties:

Lead the development and implementation of a
new project coordination structure for FAW-VW,
Foshan

*Develop and implement detailed status reporting
formats and processes for all assigned areas

*Act as on-site PM steering committee liaison and
facilitator between local stakeholders and PM office

sImplement a comprehensive standards tracking
database at FAW-VW and supervise and audit
adherence by FAW-VW for all new projects

*Represent FAW-VW at all PM reporting events
and workshops

Requirements:

*Education: BSc. Eng minimum / MSc. Eng
preferred

*Highly personable and able to present confidently
to the highest levels of management. In depth
knowledge of automotive assembly processes

5 years minimum experience in a manufacturing or
engineering environment

*Fluent (written and spoken) in German, Chinese
and English

eLimited familiarity with IPAD or other applications
development and relational database manipulation
is a plus.

6.Project Coordinator SVW
Location: Beijing

Department: Production & Logistics
Job duties:

Lead the development and implementation of a
new project coordination structure for SVW,
Yizheng

*Develop and implement detailed status reporting
formats and processes for all relevant areas

*Act as on-site PM steering committee liaison and
facilitator between local stakeholders and PM office

*Implement a comprehensive standards tracking
database at SVW and supervise and audit
adherence by SVW for all new projects

*Represent SVW at all PM reporting events and
workshops

Requirements:

*Education: BSc. Eng minimum / MSc. Eng
preferred

*Highly personable and able to present confidently
to the highest levels of management. In depth
knowledge of automotive assembly processes

5 years minimum experience in a manufacturing or
engineering environment

*Fluent (written and spoken) in German, Chinese
and English

Limited familiarity with IPAD or other applications
development and relational database manipulation
is a plus.
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7.Media Service and Media Events
Location: Beijing

Department: Skoda China

Job duties:

*Ensure the effective and efficient brand image
building activities

*Manage Skoda VIP press fleet and provide service
in the highest quality standard

*Provide integrated PR communication supports to
brand initiate-related activities

*Being responsible for PR events

*Design and production of Skoda CSR reports
Requirements:

*University degree

*6 plus years PR experience in brand
communication and rich event management
experience (automotive industry preferred)

*Native Chinese speaking candidate and to be
fluently in English writing and speaking. German
language is preferred

*Computer soft wares: Word, Excel, PowerPoint,
Online interactive communication tools

8.Baugruppen-Controller - Produktlinien
controlling

Standort: Beijing
Abteilung: Finance
Ihre Aufgaben:

*Koordination und Steuerung von
Fahrzeugprojekten in China mit Schwerpunkt
finanz- und betriebswirtschaftlicher Aussagen

*Analyse/Beurteilung von und Mitarbeit an
Produktentscheidungsrechnungen (PSK-
Vorlagen) der Gesellschaften und
Abstimmung/Koordination mit den Fachbereichen
VGC und der VWAG sowie den JV-
Gesellschaften.

*Mitarbeit und Abstimmung bei der
Berichterstattung an die Entscheidungsgremien
der VGC, VWAG und Vorbereitung von
Aufsichtssitzungen der Beteiligungsgesellschafte

*Durchfiihrung von Plan-/Ist-Vergleichen,
Erstellung und Verfolgung von MaRnahmen-
Planen sowie die Erstellung von entsprechenden
Berichten

lhr Profil:

*Wirtschaftsingenieur mit Technik
Kenntnisse/Interessen oder Diplomingenieur EI-
Mech

*Flexibel; bereit zu einer 6-monatliche Ausbildung
in Wolfsburg ; anschliessend dauerhaft in Peking
stationiert

*Sichere Umgang mit Standard Software (MS
Office) ist unverzichtbar.

*Teamfahigkeit , Durchsetzungsvermogen und
unternehmerisches Engagement

9.Competitor Analyst
Standort: Beijing
Abteilung: VTB

lhre Aufgaben:

*Technische Highlights sowie Kosten- und
Gewichtspotentiale mittels Wettbewerbsanalysen an
Fremdfahrzeugen identifizieren, analysieren und
interpretieren.

eldentifikation und Analyse des Kernwettbewerbs
mittels, Gesamtfahrzeug- und
Schwerpunktzerlegungen sowie Vergleichs- und
Managementtestfahrten.

*Analyse der technischen Fortschritte des
Wettbewerbs.

*Ableitungen und Prognosen fir kommende
Fahrzeug- generationen des Wetthewerbs.

*Erfassung und Dokumentation aller automobilen
Neu- erscheinungen im Markt China.

*Erstellung der Messevorschau- und Messehighlight-
Berichte fur alle wichtigen Automobilmessen in
China.

*Aufbau und Pflege einer automobilen Datenbank
(CARS)

lhr Profil:

Dipl. Ing. (TU/FH) Fachrichtung Maschinenbau,
Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik oder vergleichbar in
China und Deutschland

sLehre als KFZ Mechaniker oder Vergleichbarem
wiinschenswert

*Deutsch und Englisch Sprachkenntnisse

*Berufserfahrung in der Automobil-/ und oder der
Automobilzulieferindustrie winschenswert

*Minimum 1 Jahr Erfahrung in der
Fahrzeugentwicklung

*Kenntnisse des chinesischen Automvgr"lgﬁtyg,AG EN

Produktkenntnisse cRroup cHINA
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Senior Expert/ Management Level Positions with rich experience
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1.Manager, Trendscouting
Standort: Beijing
Abteilung: VTB

Ihre Aufgaben:

*Untersuchen der neuesten Technologie Trends in
China unter Nutzung von samtlich verfiigbaren
Informationsquellen und Lieferung von
Entwicklungshinweisen fur den Konzern sowie die
Joint Venture unter besonderer Beriicksichtigung der
regional optimalen Anpassung fir neue
Fahrzeuggenerationen

*Unterstltzen von Produktstrategie-Entscheidungen
durch systematische Suche, Analyse und Vorstellung
neuester Trends, basierend auf den spezifischen
Marktanforderungen des chinesischen Marktes.

Sicherstellen eines Maximums an Synergien
zwischen der Volkswagen AG und den Joint
Venturen in Bezug auf Findung und Nutzung neuer
Trends.

*Planen, Priorisieren und Leiten von Lieferanten /
Experten Workshops zur technischen Beurteilung
von neuen Trends. Sicherstellen kontinuierlicher
Gespréche zwischen Lieferanten und Entwicklung
zur Gewahrleistung des Know- How- Austausches.

Erstellen, Aktualisieren und Bereitstellen von neuen
technischen Unterlagen und Analysen von Technik
Highlights und Trends im Markt China.

*Auf- und Ausbau der Kontakte zu Universitaten zur
Unter- stlitzung des Trendscoutings.

+Analyse, Uberwachung und Optimierung des
Trendscouting Prozesses.

lhr Profil:

+Dipl. Ing. (TU/FH) Fachrichtung Maschinenbau,
Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik oder vergleichbar

*Lehre als KFZ Mechaniker oder Vergleichbarem
winschenswert

elanaidhriae Erfahruna in der Automobil-/ und oder

2.Manager on Market studies & Customer
Satisfaction

Location: Beijing
Department: QA
Job duties:

*Responsible for market studies and clinics on
customer satisfaction related field;

*Organization of special projects to improve
customer satisfaction

*Independent data analysis, processing and
management reporting;

*Analyze and propose effective action plan on
customer satisfaction improvement based on survey
data

*Hold workshop or seminar in each entity to achieve
common understanding of customer satisfaction
strategy in China.

*Communicate to companies in China and overseas
Requirement:

*University degree with oversea study or working
experience

*Over 4 6 years’ working experience in market
studies on customer relationship field, automobile
industry or consulting agencies be preferred

*Fluent in German, English and Chinese in both
written and oral

*Excellent Nice data analysis and presentation skill
*Good communication skills

*Technical understanding

3.Executive Assistant to EVP
Standort: Beijing

Abteilung: VTB

lhre Aufgaben:

*Vorbereitung, Abstimmen und Erstellen von internen
und externen Berichtsunterlagen.

*Vertreten des Aufgabengebietes in internen und
externen Arbeitskreisen und Gremien im In- und
Ausland.

*Erarbeiten von unterschriftsreifen Vorgangen und
Schriftverkehr sowie Stellungnahmen fur den
Prasidenten. Analysieren und Vorbewerten und
Controllen von Berichten.

*Koordination und Abstimmen interner und externer
Terminanforderungen.

Ihr Profil:
*Hochschulabschluss (Bachelor/ Master/ Diplom)

*Mehrjahrige Berufserfahrung, idealerweise in der
Automobilbranche

«Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere
Excel und PowerPoint

*Deutsch in muttersprachlicher Beherrschung,
Englisch in Wort und Schrift.
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4.Senior Internal Auditor for Construction and
Investment Areas

Location: Beijing

Department: Internal Audit

Job duties:

*Plan, organize and perform scheduled, special and
self-assessment audit projects according to
determined audit objectives and in accordance with
professional standards.

*Keep abreast of corporate policies and procedures,
investment and constructions, local regulations, as
applicable.

eldentify potential savings and charge backs to third
parties during the audits engagements.

*Conduct audit and/or review on investment planning,
budgeting, contracting, construction, settlement.

*Advise the VGC entities on continuous improvement
risk management; and data and processes analysis.

Requirements:

*Bachelor/Master Degree of Civil Engineering or
Business related

*Fluent in Chinese, good English, regular German
(Enough for basic communication)

*Minimum 3 years of auditing/accounting experiences
in construction budgeting and controlling, or
construction engineering experience;

Certifications like Construction Cost Engineer, CPA,
CIA, CISA are desired;

*Proficiency in Data Analysis Software; Proficiency in
SAP R/3 (Modules: FI/CO and MM).

International education and/or working experience
are also desired.

5.Senior Analyst/Analyst
Location: Beijing

Department: Strategy and Corporate
Development

Job duties:
Strategic
-Provide strategic support to the team

-Monitor, analyze and comment on new industry
developments with potential strategic impact on
VGC

*Administrative

-Assist and support the management in its daily
work

-Assist in external & internal relations and
communication management

Requirements:

*Every major is welcomed. Excellent grades
required

*Undergraduate degree from top tier universities

and 0-2 years of professional experience at top-tier

consultancy desirable, but not required
*Native-level mandarin language skills

*Solid English language skills, especially written.
German language skills helpful, but not required

6.Senior Technical Officer

Location: Beijing

Department: Powertrain Management
Job duties:

*Support in powertrain strategy planing for region
China;

*Coordination with VGC departments and/or VW,
Audi and/or the joint ventures for powertrain
projects;

*Prepare for regular VGC powertrain meetings with
Joint Ventures and engine/transmission plants;

*Support in powertrain related Workshops and Test
Drive activities;

Requirements:

*University degree in engineering or related majors,
Master’s degree in engine technologies is a strong
plus

*Studying/working experience in Germany or
working experience in the automotive sector is a
plus

*Good knowledge in MS-Office is a must

*Fluent in German or English.
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Entry Level Positions with limited working experience:
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1.Technical Officer

Location: Beijing
Department: Technical Lobby
Job duties:

*Build up and update the information
database(related technical legislation and standards
for Automotive industry in China) for different
departments in VCIC, VW / brand headquarters and
JVs for VW group strategy in China,

*Arrange the technical publications (related technical
legislation and standards for Automotive industry in
China) for both Volkswagen internal colleagues and
external partners including government partners and
NGOs;

*Coordinate by integrating information to optimize
working process such as creating/designing unified
format and information management in project

*Budget controlling and financial claiming process
management

Requirements:

*University degree or above, Major in Automotive
Engineering or Mechanic Engineering as a plus;

*Min. 2 years working experience in automotive
industry; Min. 2 years in the technical cooperation
project management between Chinese government
departments / institutions and foreign companies /
internal organizations; Business managementis a
plus

*Strong communication skills and willing to learn; In-
depth understanding to the Chinese and German
cultures

sLanguage capability, English with German as a plus;
Good Computer skills

2.Homologation Assistant
Location: Beijing
Department: Homologation
Job duties:

Follow-up and report the development of the Chinese
automotive standards, Organizing and coordinating
the technical lobby activities related with the Chinese
automotive standards, including:

«Safety

*Environment protection and energy saving
*New powertrain technologies

*Relevant industry

Requirements:

*Auto engineering or mechanical engineering
background

3 to 5 years experiences in technical regulatory
process for auto industry

*Ability to cope with stress and in parallel multi-tasks

*Fluent English writing and speaking, German would
be a plus.

3.Logistics Officer

Location: Beijing

Department: Production & Logistics
Job duties:

*Analyze the demand and capacity data, support the
establishment of IT-System for demand and capacity
management

*Check and coordinate the measurements for
shortage parts, support pipeline steering and
allocation decision for short term deliveries,
coordinate the general allocation for shortage parts

*Work as key contact person with VW-Group in
Germany

*Planning round and prepare the powertrain strategy
of Region China for the top management.

Requirements:

*At least 3 years of working experience in logistics or
purchasing department (Automotive industry or its
supplier preferred)

*Fluent English, German preferred

*Strong communicational and analytical skill

VOLKSWAGEN
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4. Planer_PMP
Standort: Beijing
Abteilung: PTC
Ihre Aufgaben:

*Erstellen von Prifmerkmalplanen nach
Standard und Konzern Richtlinie mittels
spezieller Software

*Pflegen des Daten- Stammbaum und der
Stueckliste im KVS

*Pflegen der Teileliste mit Teilenummer und K-
Stand in KVS

*Anderungsverfolgung, Datenpriifung und Ablage
im KVS

Ihr Profil:
*Fachrichtung Informatik, Maschinenbau
*CAD Grundkenntnisse: CATIA V4/V5

*Strukturiertes Arbeiten, Prozess- Denken,
Sicherer Umgang mit MS-Office,

*Sprachen: Deutsch und/ oder Englisch

5.Planer (Digitale Fabrik)
Standort: Beijing
Abteilung: PTC

Ihre Aufgaben:

*Datenaufbereitung und Simulation von
Fertigungsprozessen zur Kontrolle und
Optimierung der Herstellbarkeit mittels spezieller
Software

*Erzeugen der Alternativplanungen und der V-
Plans in PD

Ihr Profil:
*Fachrichtung Maschinenbau / Fahrzeugtechnik

*CAD Grundkenntnisse: CATIA V4/V5 oder Pro
E

*Strukturiertes Arbeiten, Prozess- Denken,
Sicherer Umgang mit MS-Office,

*Sprachen: Deutsch und/ oder Englisch

6.Logistics Officer

Location: Beijing

Department: Export Logistics, Purchasing
Job duties:

*Supply management: Order fulfilment control and
shipment Coordination between suppliers, VW plants
and shipping agents and shipping lines; Logistics
services and support to JV plants

*Supplier Management: Supplier training, and
performance evaluation; Supplier capacity management

*Export Documentation: Contents and process
optimization; documentation process control between
Germany and suppliers

*Service Provider Control: Service provider controlling
process set-up and coordination

*Payment Process maintenance: Payment process set-
up with service providers both for export and internal
activities

*Analysis and Report
Requirements:

*At least 3 years of working experience in logistics or
purchasing department (Automotive industry or its
supplier preferred)

*Fluent English, German preferred

*Strong communicational and analytical skill
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7.Executive Secretary to EVP
Standort: Beijing

Abteilung: President’s Office
Ihre Aufgaben:

*Bearbeiten, Koordinieren und Durchftihren von
Sonderaufgaben fur den Prasidenten

*Mitorganisation von Dienstreisen, Tagungen,
Konferenzen im In- und Ausland fiir den Prasidenten
und das Board of Management im Auftrag des
Préasidenten

*Erledigen von externen und internen Schriftwechsel
nach Vorlage oder selbsténdig in chinesischer,
englischer und deutscher Sprache

*Bearbeiten von Daten und Vorgangen mit besonderer
Vertraulichkeit, bei deren Bekannt werden dem
Unternehmen oder dem Firmenangehdrigen Nachteile
entstehen kdnnten

*Mitorganisation von Besucherprogrammen.
Reservieren von Hotels, Restaurants und
Organisation von Abholungen. Mitorganisation bei
Vorbereitungen von internen und externen
Konferenzen

*Verantwortliches Erstellen, Fuhren von speziellen
Ubersichten, die von groRer Relevanz fiir den
Prasidenten und die Vorsténde sind (z.B.
Flugplanubersichten, Reiseplane, An- und
Abwesenheitsplane)

Ihr Profil:
*Hochschulabschluss (Bachelor/ Master/ Diplom)

*Mehrjéahrige Berufserfahrung, idealerweise in der
Automobilbranche

*Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel
und PowerPoint

*Deutsch in muttersprachlicher Beherrschung,
Englisch in Wort und Schrift.

8.Controller

Location: Beijing

Department: PTC

Job duties:

*Management of financial documents
*Preparation of purchase requisition (PR)
*Purchase order and goods receipt in SAP

*Management of petty cash account on different
project sites

Requirements:

*Bachelor degree, majored in accounting, finance or
ather related disciplines

*Familiar with Microsoft office, experience in Finance
eLanguages: English and German

*Careful, communicative, detail oriented, self
motivated, flexible

9. Technical Officer (Foshan)
Standort: Foshan

Abteilung: PTC

Ihre Aufgaben:

*Koordination zwischen PTC und anderen Abteilung
der VCIC — wie HR, Finanzabteilung und
Beschaffung; mit Fremdfirmen — wie BCD und Makler-
Agenturen sowie den entsendenden Fachabteilungen
der Homegesellschaften

*Unterstitzen samtlicher Angelegenheiten der Global
Employees — wie Autobereitstellung, Ankunft/Abreise,
etc.

*Koordinieren samtlicher administrativer Tatigkeiten
fur Global Employees und lokaler Kollegen

*Steuern der Ein- und Ausgliederung
Ihr Profil:
*Hochschulabschluss (Bachelor/ Master/ Diplom)

*Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel
und PowerPoint

*Sprachen: Deutsch und Englisch

*Flexibel, engagiert, mobil, selbstverantwortliches
Denken und Handeln, gute Kommunikation
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