Stellenausschreibung Nr. 50/2011 HZDR

Das Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf e.V. (HZDR)

ist eine Forschungseinrichtung mit tiber 900 Mitarbeitern und /

Mitglied der Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher For- ﬁ HELMHOLTZ
schungszentren (HGF). Seine wissenschaftlichen Schwer- ZENTRUM DRESDEN
punkte liegen in den Bereichen Materie, Energie und Ge- ‘ ROSSENDORF
sundheit. Die Arbeiten werden in enger Zusammenarbeit

innerhalb der HGF sowie mit Hochschulen, aul3eruniversita-

ren Instituten und der Industrie durchgefiihrt. Detaillierte Informationen finden Sie unter
http://lwww.hzdr.de.

In dem als Teilinstitut des HZDR neu gegriindeten Helmholtz-Institut Freiberg fir Ressour-
centechnologie (HIF), Arbeitsgruppe Ressourcenanalytik, ist ab 01.03.2012 fur zunéchst
zwei Jahre eine Stelle als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Zu besetzen. Die Arbeitsgruppe Ressourcenanalytik entwickelt analytische Verfahren, die bei
der Gewinnung und Bewertung von Primar- und Sekundarrohstoffen eingesetzt werden. Ar-
beitsort ist Freiberg. Die Vergitung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
des Bundes (TV6D).

Voraussetzungen:

Promotion in den Bereichen Mineralogie, Geochemie, analytische Chemie oder eine
vergleichbare Qualifikation

vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der Réntgenanalytik bei der Charakterisierung
geogener und/oder anthropogener Rohstoffe (sowohl RDA als auch RFA)
Grundkenntnisse auf den Gebieten der Physik, Elektronik und physikalisch-
chemischen Messtechnik

experimentelles Geschick, Teamfahigkeit und eine interdisziplinare Arbeitsweise
Interesse und Bereitschaft zur Mitarbeit in allen Projekten der Arbeitsgruppe

gute Englischkenntnisse und mindestens Grundkenntnisse in Deutsch

Arbeitsaufgaben:

Verantwortliche Betreuung von analytischer Infrastruktur (RDA, RFA) in der Arbeits-
gruppe Ressourcenanalytik

Entwicklung und Umsetzung von Forschungsprojekten in der Analytik mineralischer
und metallhaltiger Rohstoffe

Betreuung von M.Sc. Studenten und Doktoranden bei der Nutzung der am HIF ver-
fugbaren Analysemethoden (RDA, RFA)

Entwicklung und Optimierung von Messmethoden besonders fur komplexe Matrices
Anwendung der Verfahren auf ressourcenanalytische Fragestellungen

Planung und Durchfihrung von Forschungsarbeiten in interdisziplindren Teams

Wir bieten neben einer spannenden Forschungsaufgabe eine hervorragende Forschungsinf-
rastruktur und eine Mitarbeit in einem jungen engagierten Team.
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Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ...) richten
Sie bitte unter der Registriernummer 50/2011 bis zum 15.01.2012 vorzugsweise per E-Mail
an: bewerbung@hzdr.de. Bitte senden Sie die Anhange als PDF- oder Word-Dateien.

Fur Riackfragen steht lhnen Herr Prof. Dr. Jens Gutzmer,Tel.: +49 3731 392662, E-Mail:
j-gutzmer@hzdr.de, gern zur Verfigung.

Frauen sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Bewerbungen Schwerbehinderter
werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf
Personalabteilung
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