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Vorstellung der Qingdao Gesellschaft fir die
Entwicklung des Chinesisch-Deutschen Okoparks sowie
Beschreibung der ausgeschriebenen Stellen
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Qingdao Gesellschaft fiir die Entwicklung des Chinesisch-Deutschen
Okoparks
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Das Unternehmen ,Qingdao Gesellschaft fir die Entwicklung des Chinesisch-Deutschen
Okoparks“ ist ein Staatsunternehmen und befindet sich in der Griindungsphase. Ziel der Gesellschaft
ist der Aufbau und das Management des Chinesisch-Deutschen Okoparks, die Investorensuche sowie

die Beratung der auf dem Gelande des Parkes investierenden Unternehmen.
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Der Qingdao Chinesisch-Deutsche Okopark ist 5,57 km?* groR und liegt geographisch nérdlich
der Jiaozhou-Bucht. Hier entsteht ein komplett neuer Stadtteil von Qingdao. Das stadtebauliche
Leitbild dieser 3. Generation der Stadtentwicklung von Qingdao ist Okologie sowie Wissenschaft und
Technik. Der Chinesisch-Deutsche Okopark wird aus Deutschland und den fiihrenden
Wirtschaftsnationen Europas das Konzept der nachhaltigen Stadtentwicklung bei rdaumlicher
Zusammenfihrung von attraktivem Arbeitsumfeld und lebenswertem Wohnumfeld (ibernehmen.
Der Chinesisch-Deutsche Okopark wird ein harmonisches Quartier, in dem Umweltschutz, Niedrig-

Emission, Ressourcensparen in einem schénen Umfeld gelebt werden.
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In der ersten Phase hat das Unternehmen zwei Abteilungen: Die Abteilung fir Allgemeine

Koordination sowie die Abteilung fiir Investitionsberatung.
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Das Aufgabenfeld der Abteilung fiir Allgemeine Koordination umfasst Organisation und Betreuung
der Planung des Parks, Investitionsmanagement, Finanzmanagement sowie die Gewahrleistung der
internen Geschaftsprozesse. Die Abteilung fir Allgemeine Koordination analysiert dariiber hinaus die
nationalen und internationalen Entwicklungstendenzen im Bereich der Hochtechnologie-Industrie,
um fir den Bau und die Expansion des Parks eine mittel- und langfristige strategische Planung zu

entwickeln.
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Das Aufgabenfeld der Abteilung fiir Investitionsberatung umfasst Kommunikation und Werbung, um
Unternehmen zu gewinnen, die sich im Park niederlassen mochten. Konkret bedeutet das
beispielsweise: Konzeption der AuRendarstellung des Parks, Entwurf und Pflege des
Internetauftrittes, Verhandlungen mit auslandischen Investoren, die Gewinnung von
Hochtechnologieunternehmen und Forschungseinrichtungen aus Deutschland und den wirtschaftlich
fihrenden Nationen Europas. Zugleich bietet die Abteilung fir Investitionsberatung den
auslandischen Unternehmen, die sich im Park ansiedeln moéchten, Beratung in rechtlichen Fragen,
Hilfe beim Prozess der Unternehmensgriindung und Unterstitzung bei der Zusammenarbeit mit den

unterschiedlichen Behdérden und Regierungsstellen.
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Information Giber die zu besetzenden Positionen
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Stellenbezeichnung:
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Aufgaben:

TAEH A
Arbeitsstandort:
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Allgemeine Anforderungen:
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Anforderungsprofil:

01
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Fachkraft fir Planung und Bau, Abteilung fiir Allgemeine
Koordination.
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Kommunikation und Beratung bei Planung und Bau des Qingdao
Chinesisch-Deutschen Okoparks. Arbeitssprachen: Chinesisch,
Deutsch, Englisch.
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Chinesische Staatsbiirgerschaft, ehrlich, verantwortungsbewusst,
teamfahig, innovativ, kontaktfreudig, hohe Belastbarkeit, hohe
Bereitschaft zu Geschaftsreisen, hohe Kommunikationsfahigkeit,
ausgezeichnete Chinesisch- und Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift.
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Personliche Anforderungen: Abgeschlossenes Studium in
Deutschland (Bachelor, Master, Magister oder Diplom).
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Fachliche Anforderungen: Abgeschlossenes Studium an einer
deutschen Universitat in einer der folgender Fachrichtungen:
Architektur, Stadtplanung, Baumanagement. Andere
Fachrichtungen aus dem Bereich Bau sind auch willkommen.
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Sprachliche Anforderungen: Muttersprache Chinesisch,
ausgezeichnetes Deutsch, sehr gutes Englisch.
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Berufserfahrung: Mindestens ein Jahr Berufserfahrung durch
Praktika oder Festanstellung; Arbeitserfahrung im Bereich der
ausgeschriebenen Stelle wird bevorzugt.
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Anforderung Bewerbungsunterlagen:
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Bitte folgende Bewerbungsunterlagen in der angegebenen Reihenfolge und mit entsprechender
Kennzeichnung einreichen:
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Bewerbungsanschreiben mit Gehaltsvorstellung und Angabe zur
friihest moglichen Arbeitsaufnahme

2. MR CGERAD
Lebenslauf (mit Lichtbild)
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Studienleistungsnachweise: Nachweise lber
Uberdurchschnittliche Studienleistungen im Rahmen eines
abgeschlossenen Hochschulstudiums (Bachelor und hoher),
Studienabschlusszeugnis (Scan); wenn vorhanden: Beglaubigung
durch das Chinesische Bildungsministerium.
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Arbeitszeugnisse: Zeugnisse Uber alle Praktika und beruflichen
Tatigkeiten.
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Sonstige Dokumente: Weitere fiir die Bewerbung relevante
Dokumente.

HEE: RATHERPMBIES, F2ETH BRIENTEN B .
Bitte beachten: Beriicksichtigt werden konnen nur wahrheitsgetreue und vollstindige
Bewerbungsunterlagen!
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Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen in Deutsch und Mandarin (mit mdglichem
Eintrittstermin und Foto) per E-Mail: Frau Nadine Schneider (return@cimonline.de) und "cc" an Frau
Zhou Min (min.zhou@gtz.de).
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Vorstellungsgesprache sind fir den Zeitraum 10.12.2010 bis 15.12.2010 angesetzt; der endgiiltige
Termin wird mitgeteilt.

Ort des Vorstellungsgespraches: Qingdao; der genaue Ort wird mitgeteilt.
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Allgemeine Anforderungen:
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Anforderungsprofil:
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Fachkraft fir Recherche und Analyse, Abteilung fir Allgemeine
Koordination.
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Analyse der Entwicklungstendenzen im Bereich der
Hochtechnologie-Industrie, Entwicklung einer strategischen Planung
fir den Qingdao Chinesisch-Deutschen Okopark. Vorbereitung und
Analyse von relevanten Daten und Informationen als Grundlage flr
die Definition der Industriepolitik des Parks. Arbeitssprachen:
Chinesisch, Deutsch, Englisch.
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Qingdao
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Chinesische Staatsbiirgerschaft, ehrlich, verantwortungsbewusst,
teamfahig, innovativ, kontaktfreudig, hohe Belastbarkeit, hohe
Bereitschaft zu Geschéaftsreisen, hohe Kommunikationsfahigkeit,
ausgezeichnete Chinesisch- und Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift.
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Personliche Anforderungen: Abgeschlossenes Studium in
Deutschland (Bachelor, Master, Magister oder Diplom).
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Fachliche Anforderungen: Abgeschlossenes Studium an einer
deutschen Universitat in einer der folgender Fachrichtungen:
Betriebswirtschaftslehre, Finanzwesen, Internationales
Wirtschaftsrecht, Business Management. Andere Fachrichtungen
aus dem Bereich der Wirtschaftswissenschaften sind auch
willkommen.

3. WEHELK: DUBANBRE, RhmfEvE, SO
Sprachliche Anforderungen: Muttersprache Chinesisch,
ausgezeichnetes Deutsch, sehr gutes Englisch.
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Berufserfahrung: Mindestens ein Jahr Berufserfahrung durch
Praktika oder Festanstellung; Arbeitserfahrung im Bereich der
ausgeschriebenen Stelle wird bevorzugt.
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Anforderung Bewerbungsunterlagen:
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Bitte folgende Bewerbungsunterlagen in der angegebenen Reihenfolge und mit entsprechender
Kennzeichnung einreichen:

1. NIEHTET, & FOKESRME IG5 Lk TAER H
1.

Bewerbungsanschreiben mit Gehaltsvorstellung und Angabe zur
friihest moglichen Arbeitsaufnahme

2. MR CERAD
Lebenslauf (mit Lichtbild)

3. FEPREM: KRR, ERGR EAEts R AT 44
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Studienleistungsnachweise: Nachweise (iber
Uberdurchschnittliche Studienleistungen im Rahmen eines
abgeschlossenen Hochschulstudium (Bachelor und hoher),
Studienabschlusszeugnis (Scan); wenn vorhanden: Beglaubigung
durch das Chinesische Bildungsministerium.

4. TAEZRDIUEW: P Kos s >) K TAEZ DI %€ .
Arbeitszeugnisse: Zeugnisse Uber alle Praktika und beruflichen
Tatigkeiten.

5. HAtAA Rl NS B4 L B I B
Sonstige Dokumente: Weitere fiir die Bewerbung relevante
Dokumente.

HEE: RATHERPMBIES, F2E7H BRIENTEN B .
Bitte beachten: Beriicksichtigt werden konnen nur wahrheitsgetreue und vollstandige
Bewerbungsunterlagen!
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Bitte senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen in Deutsch und Mandarin (mit mdglichem
Eintrittstermin und Foto) per E-Mail: Frau Nadine Schneider (return@cimonline.de) und "cc" an Frau
Zhou Min (min.zhou@gtz.de).
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Vorstellungsgesprache sind fiir den Zeitraum 10.12.2010 bis 15.12.2010 angesetzt; der endgiltige

Termin wird mitgeteilt.

Ort des Vorstellungsgespraches: Qingdao; der genaue Ort wird mitgeteilt.
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Allgemeine Anforderungen:
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Anforderungsprofil:
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Fachkraft fur Investitionsférderung, Abteilung fiir
Investitionsberatung.

(2 Stellen)
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Aullendarstellung und Vermarktung des Chinesisch-Deutschen
Okoparks, Verhandlungen mit ausldndischen Firmen sowie rechtliche
Beratung im Qingdao Chinesisch-Deutschen Okopark.
Arbeitssprachen: Chinesisch, Deutsch, Englisch.

AR IR A M 5 7 8
Qingdao
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Chinesische Staatsbiirgerschaft, ehrlich, verantwortungsbewusst,
teamfahig, innovativ, kontaktfreudig, hohe Belastbarkeit, hohe
Bereitschaft zu Geschaftsreisen, hohe Kommunikationsfahigkeit,
Erfahrung im internationalen Geschaftsumfeld. Chinesisch- und
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.
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Personliche Anforderungen: Abgeschlossenes Studium in
Deutschland (Bachelor, Master, Magister oder Diplom).
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Fachliche Anforderungen: Abgeschlossenes Studium an einer
deutschen Universitat in einer der folgenden Fachrichtungen:
Betriebs- oder Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau,
Elektro- und Informationstechnik, Internationaler Handel.

3. WEHELR: PUEABREE, ROmAETE, 595k
Sprachliche Anforderungen: Muttersprache Chinesisch,
ausgezeichnetes Deutsch, sehr gutes Englisch.
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Berufserfahrung: Mindestens ein Jahr Berufserfahrung durch
Praktika oder Festanstellung; Arbeitserfahrung im Bereich der
ausgeschriebenen Stelle wird bevorzugt.

I WA ST AT (A -

Anforderung Bewerbungsunterlagen:
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Bitte folgende Bewerbungsunterlagen in der angegebenen Reihenfolge und mit entsprechender
Kennzeichnung einreichen:

1. NIEHTET, & FOKESRME I G 5 bk TR H
18
Bewerbungsanschreiben mit Gehaltsvorstellung und Angabe zur
frihest moglichen Arbeitsaufnahme

2. A GERAD
Lebenslauf (mit Lichtbild)

3. EPREM: KEAEARILL ERGiR . EAEts AT 44
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Studienleistungsnachweise: Nachweise (iber
Uberdurchschnittliche Studienleistungen im Rahmen eines
abgeschlossenen Hochschulstudium (Bachelor und hoher),
Studienabschlusszeugnis (Scan); wenn vorhanden: Beglaubigung
durch das Chinesische Bildungsministerium.

4. TAEZRDIUEW: P Kos s =) K TAEZ DI %€ .
Arbeitszeugnisse: Zeugnisse Uber alle Praktika und beruflichen
Tatigkeiten.

5. HAtAA Rl NS B4 D BRI B
Sonstige Dokumente: Weitere fur die Bewerbung relevante
Dokumente.

HE: RATHERMMEIESS, FeFTHREHENTIEN B .
Bitte beachten: Beriicksichtigt werden konnen nur wahrheitsgetreue und vollstandige
Bewerbungsunterlagen!
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Bitte senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen in Deutsch und Mandarin (mit mdglichem
Eintrittstermin und Foto) per E-Mail: Frau Nadine Schneider (return@cimonline.de) und "cc" an Frau
Zhou Min (min.zhou@gtz.de).
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Vorstellungsgesprache sind fir den Zeitraum 10.12.2010 bis 15.12.2010 angesetzt; der endgiiltige

Termin wird mitgeteilt.
Ort des Vorstellungsgespraches: Qingdao; der genaue Ort wird mitgeteilt.




