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29% FE T HKBEARRT TERFPITEL. i HEMMEE ERREE EMK:

Fir meinen Beruf existieren schriftlich fixierte Ziele und Aufgaben.
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33% BEMETFCA T RIERI IERREE

Wie hoch ist die Chance, dass lhr Vorgesetzter/lhre Vorgesetzte seinen/ihren Einfluss nutzt,

um lhnen bei Arbeitsproblemen zu helfen?
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38% TEflTHEL T LR IERIARRE .
KT HRTAENER,

Meine Arbeitsleistung ist hoch.

A AR R

T AR R — H =k

P TARA RIAESS, AT HR7E 0 I HZ AT
I A R AR A T

CRARME AR IX S 2wl GRS D A

P HERAEF] > w] I RIR T 2 7

FAT 22 7 (1 1R 24 ol L )

BA, BAES) DD FHBSATAEBAEX AN 2 7] TAR T
AN BILHR A CHEERFIEMN R

AN RN FAN 24w R AE i M )

SN N/NSIDOE VY NN - $E

AL FFHAS 22 F AT SR U e

42% VLT RIERIERRRE

BRI,

zeigt in "Geschéftsflauten" eine optimistische Haltung und regt zu groRerer Aktivitat an.
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46% EMETHA T AR BRI
BRI HIN,

"schikaniert" den unterstellten Mitarbeiter, der einen Fehler macht.
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50% IEMTELUT SERERRRE
BIHMHIN,

trifft faire und ausgewogene Entscheidungen.
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BRI HIN,

schafft es, andere an ihre Zukunftstraume zu binden.
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BN,

bringt die Gruppe dazu, gemeinsam fir ein Ziel zu arbeiten.
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63% TR T SEK ERRR
BIFMHIN,

zeigt mir den Weg zu meinem Ziel klar auf.
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BRI,

holt bei wichtigen Entscheidungen erst die Zustimmung der ihr unterstellten Mitarbeiter ein
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Wie zufrieden sind Sie mit Ihren Kollegen?
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BIFMEIN,

kritisiert die ihr unterstellten Mitarbeiter auch in Gegenwart anderer.

HE AN N S BTN T
Frwlal, WEREEAS T & A TAR

Sl H Q2N TARM BT854

EEE AN

2 A 0T D3 o IO EAR I AR

oA ot I AR 55, FRTA S AT e
FEAM R ARL N T i 13 B2 AN R i 61

XFN e  CAERIA T g AT E Ok
YRR AR Rt AT T I

JCFAL M@ A SO AR TRt e



79% IEflvE LT RER IERTRE -
BIFMHIN,

hat mir neue Wege gezeigt, an Dinge heranzugehen, die fiir mich unverstandlich waren.
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83% TEMTVFCA T AR IERFERE
BRIFHIN,

kennt die Einschrankungen unserer Organisation.
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