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Informationen über den Arbeitsmarkt

Welche Qualifikationen sind nachgefragt?

Wo gibt es Stellenangebote/ zu welchen Konditionen?

W l h N t k k t ?Welche Netzwerke kann man nutzen?

Welche Erfahrungen haben andere Einsteiger?g g

Wer kann mich unterstützen?
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Besonders geschätzte Qualifikationen

Gute Englischkenntnisse

Relevante Arbeitserfahrung

TeamfähigkeitTeamfähigkeit

Flexibilität

Kommunikationsfähigkeit
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Deutsche Unternehmen suchen 
企业目前主要需要

工程师

Andere 其他

24%

Ingenieure 工程师

46%

Wirtschaftwissenschaftler 经济人才

30%
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Fachrichtungen der Bewerber

Sozialwiss.

11%

Naturwiss.

3%11% 3%

Ingenieurwesen
Wirtschaftswissenschaft

45%

g

41%
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Karrierevorbereitung während des Studiums

Praktika während des Studiums

Ab hl b it b i i U t hAbschlussarbeit bei einem Unternehmen

Career Services der Universtäten

Beratungs und Unterstützungsangebote bei Studentenwerke 
(St di b l it STUBE)(Studienbegleitprogramm: STUBE)
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Arbeitssuche nach dem Studium

D h J bböDurch Jobbörsen

Besuch von Recruiting-MesseBesuch von Recruiting Messe

Besuch von Fachmessen

Networking auf Fachveranstaltungen – während und nach 
dem Studiumde Stud u

Studierenden – Netzwerke nutzen
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Einige bekannte Recuiting-Messen

H b Ab l t k i KölHobsons Absolventenkongress in Köln

CONNECTA International in MünsterCONNECTA International in Münster

Bonding Firmenkontaktmesse an verschiedenen Standorten 
d t hl d itdeutschlandweit

Connecticum in BerlinCo ect cu e

Karrieretag Familienunternehmen in Ulm
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Arbeitgeber im Bereich der deutschen EZ in China

GTZ (Deutsche Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit GmbH): ( )
unterstützt im Rahmen der Technischen Zusammenarbeit komlexe 
Reformen und Veränderungsprozesse in Entwicklungs-und 
Transformationsländer (www.gtz.de)

KfW Bankengruppe: engagiert sich in Entwicklungsländern im Rahmen der 
Finanziellen Zusammenarbeit, um Armut zu bekämpfen und eine nachhaltig 
Leistungsfähige Wirtschaft zu fördern (www.kfw.de) 

InWent (Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH): arbeitet mit 
Menschen in Schlüsselpositionen zusammen und unterstützt sie darin, 
Veränderungsprozesse in ihrem Ländern zu gestalten (www.inwent.org) g p g ( g)

DAAD(Deutscher akademischer Austausch Dienst): fördert die 
internationalen Beziehungen der deutschen Hochschulen mit dem Ausland 
durch den Austausch von Studierenden und Wissenschaftlern und durch
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durch den Austausch von Studierenden und Wissenschaftlern und durch 
internationale Programme und Projekte (www.daad.de)



Schritte zur Vorbereitung des Berufseinstiegs 

Selbstanalyse

Was kann ich ?Was kann ich ?

Was fehlt mir?

W ill i h ?Was will ich ?

Was ist machbar ?

Wichtig        Was ist mein „besonderer Wert“ für den 
deutschen oder heimischen Arbeitgeber?
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Auslandsbonus der Rückkehrende Fachkräfte

Interkulturelle KompetenzInterkulturelle Kompetenz

Internationale Erfahrungen

Gute deutsche Sprachkenntnisse

Modernes Know howModernes Know – how

Innovative Ideen

Anpassungsfähigkeit

Off fü H f d
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Offen für neue Herausforderungen



Problemen der Rückkehrende Fachkräfte

Hohe GehaltsvorstellungenHohe Gehaltsvorstellungen

Keine feste Vorstellung von der zukünftigen Berufstätigkeit

Schlechte Bewerbung

Geringe EnglischkenntnisseGeringe Englischkenntnisse

Wahre Fähigkeit steht in Frage

Hohe Mitarbeiterfluktuation

N i ß Städt b it ll
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Nur in große Städten arbeiten wollen



Lösungen

E li hkEnglischkurs

BewerbungstrainingBewerbungstraining

Aktuelle Informationen über Arbeitsmarkt
Lösungen

Vernetzungsveranstaltung

Fachseminar 
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