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Durchstarten in die berufliche Zukunft.

Perspektiven fur chinesische Studenten, Absolventen und Doktoranden

Zhang Qing, GTZ China

Beraterin fur das Programm Rulckkehrende Fachkrafte PRF




Informationen Uber den Arbeitsmarkt >

» Welche Qualifikationen sind nachgefragt?

» Wo gibt es Stellenangebote/ zu welchen Konditionen?
» Welche Netzwerke kann man nutzen?

» Welche Erfahrungen haben andere Einsteiger?

» Wer kann mich unterstiitzen?




Besonders geschatzte Qualifikationen

» Gute Englischkenntnisse

» Relevante Arbeitserfahrung
» Teamfahigkeit

» Flexibilitat

» Kommunikationsfahigkeit
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Fachrichtungen der Bewerber
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Karrierevorbereitung wahrend des Studiums

» Praktika wahrend des Studiums

» Abschlussarbeit bel einem Unternehmen

» Career Services der Universtaten

» Beratungs und Unterstitzungsangebote beil Studentenwerke
(Studienbegleitprogramm: STUBE)



Arbeitssuche nach dem Studium >

» Durch Jobborsen
» Besuch von Recruiting-Messe
» Besuch von Fachmessen

» Networking auf Fachveranstaltungen — wahrend und nach
dem Studium

» Studierenden — Netzwerke nutzen




Einige bekannte Recuiting-Messen

» Hobsons Absolventenkongress in Kdln
» CONNECTA International in Munster

» Bonding Firmenkontaktmesse an verschiedenen Standorten
deutschlandweit

» Connecticum in Berlin

» Karrieretag Familienunternehmen in Ulm
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Arbeitgeber im Bereich der deutschen EZ in China
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GTZ (Deutsche Gesellschaft fur Technische Zusammenarbeit GmbH):
unterstttzt im Rahmen der Technischen Zusammenarbeit komlexe
Reformen und Veranderungsprozesse in Entwicklungs-und
Transformationslander (www.gtz.de)

KfW Bankengruppe: engagiert sich in Entwicklungslandern im Rahmen der
Finanziellen Zusammenarbeit, um Armut zu bek&dmpfen und eine nachhaltig
Leistungsfahige Wirtschaft zu férdern (www.kfw.de)

InWent (Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH): arbeitet mit
Menschen in Schltisselpositionen zusammen und unterstitzt sie darin,
Veranderungsprozesse in inrem Landern zu gestalten (www.inwent.org)

DAAD(Deutscher akademischer Austausch Dienst): fordert die
internationalen Beziehungen der deutschen Hochschulen mit dem Ausland
durch den Austausch von Studierenden und Wissenschaftlern und durch
Internationale Programme und Projekte (www.daad.de)



Schritte zur Vorbereitung des Berufseinstiegs

Selbstanalyse
Was kann ich ?
Was fehlt mir?
Was will ich ?

Was ist machbar ?

V V VYV V

Wichtig msp Was ist mein ,besonderer Wert* flr den
deutschen oder heimischen Arbeitgeber?
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Auslandsbonus der Ruckkehrende Fachkrafte

>

4

Interkulturelle Kompetenz
Internationale Erfahrungen

Gute deutsche Sprachkenntnisse
Modernes Know — how
Innovative ldeen
Anpassungsfahigkeit

Offen fur neue Herausforderungen
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Problemen der Ruckkehrende Fachkrafte

<

>

» Hohe Gehaltsvorstellungen

» Keine feste Vorstellung von der zukiinftigen Berufstatigkeit

» Schlechte Bewerbung

» Geringe Englischkenntnisse

» Wahre Fahigkeit steht in Frage

» Hohe Mitarbeiterfluktuation

» Nur in groRe Stadten arbeiten wollen
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LOsungen

» Englischkurs

» Bewerbungstraining

» Aktuelle Informationen Uber Arbeitsmarkt

» Vernetzungsveranstaltung

» Fachseminar
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