
Zur Zeit bauen wir in China eine hochmoderne Eisengießerei auf. Die zukünftigen Führungskräfte aus
China werden in Deutschland trainiert und umfassend auf ihre Aufgaben vorbereitet. Damit unsere
chinesischen Kollegen/-innen von ihrer Zeit in Deutschland maximal profitieren können, müssen
sprachliche Barrieren abgebaut werden. Hier kommen Sie ins Spiel! 

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles 3- bis 6-
monatiges Praktikum. Gemeinsam mit einer
künftigen Führungskraft bilden Sie ein schlag-
kräftiges Team. Sie begleiten Ihren neuen
„Partner“ während des gesamten Trainingspro-
gramms und übernehmen die Funktion des Über-
setzers. Zusammen durchlaufen Sie alle relevan-
ten Abteilungen und lernen die technischen
Prozesse einer der modernsten Eisengießereien
Europas von A bis Z kennen. Dabei geht es für Sie
und „Ihre“ Führungskraft nicht nur darum, die
Prozesse selbst zu verstehen und sehr viel tech-
nologisches Know-how zu erwerben. Sondern das
Ziel ist auch, dieses Wissen in Trainingsunter-
lagen umzusetzen, die für die Belegschaft der
Werke in China eingesetzt werden können. Auch
daran werden Sie aktiv mitarbeiten. Das heißt:
Analyse, Darstellung und Beschreibung der
Prozesse – natürlich didaktisch für den chinesi-
schen Kulturkreis ausgelegt. Neben diesen
Erfahrungen bieten wir Ihnen zusätzlich die
Möglichkeit, in Projekten mitzuarbeiten, die im
Zusammenhang mit dem Aufbau der
Eisengießerei in China stehen. So profitieren Sie
auf ganzer Linie – für Ihr Studium, für Ihre per-
sönliche Entwicklung und für Ihre berufliche
Zukunft.

Hört sich gut an? Dann unterstützen Sie uns an
unseren Standorten in Singen, Mettmann und
Leipzig oder an unserem österreichischen
Standort in Herzogenburg. 

Was Sie mitbringen:

• Sie sind mitten im Studium einer technischen
Fachrichtung und haben das Vordiplom abge-
schlossen (Universität oder Fachhochschule) 

• Sehr gute Chinesisch- und Deutschkenntnisse
in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse

• Kenntnisse und ein entsprechender
Fachwortschatz im Bereich Werkstoffkunde
oder im Bereich Gießereiverfahren

• Idealerweise erste Erfahrungen als technischer
Dolmetscher

• Aufgeschlossenheit und Kommunikations-
stärke, Verantwortungsbewusstsein und
Sorgfalt

Könnte Sie das reizen? Dann freut sich Herr 
Dr. Frank Galefski auf Ihre Bewerbung, per Post
oder per E-Mail: 
frank.galefski@georgfischer.com 
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Praktikum: 
Innovatives Fertigungsprojekt

Als Technologie- und
Marktführer in Europa mit

13 Standorten und rund
5.800 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern weltweit
sind wir eine der ersten
Adressen für gegossene

Komponenten und Systeme
von Personenwagen und

Nutzfahrzeugen. In enger
Zusammenarbeit mit

unseren global agierenden
Kunden arbeiten wir an der

Zukunft des Automobils. 

Technologie-begeisterte 
chinesische Studenten (m/w)


