Centrum fir internationale Migration und Entwicklung Programm Rickkehrende Fachkréfte

Sie haben die chinesische Staatsbirgerschaft und méchten ab dem
01.05.2007 in Ihrem Heimatland eine herausfordernde Tatigkeit in
einem interessanten internationalen Arbeitsumfeld aufnehmen.

Wir, das Programm Ruckkehrende Fachkrafte  vermitteln
Nachwuchs- und Fihrungskrafte, die sich in Deutschland qualifiziert
haben, in Schwellen- und Entwicklungslander. In China wird das
Programm vom Centrum fiir internationale Migration und

Entwicklung (CIM) in Kooperation mit der Arbeitsgruppe

Entwicklung und Fachkrafte (AGEF) durchgefihrt. Wir suchen einen

Berater (m/w) fur Rickkehrende Fachkrafte in Beijin ~ g; China
Schwerpunkt Wirtschaft

Ihre Aufgaben

Sie informieren und beraten rickkehrende Fachkrafte Uber Beschaftigungschancen und bei der
Stellensuche in China. Ihr Ziel ist es, die nachhaltige berufliche Einbindung von in Deutschland
ausgebildeten chinesischen Fachkréaften in den lokalen Arbeitsmarkt zu férdern. Sie akquirieren
Stellen und fuhren Arbeitsvermittiung insbesondere im chinesisch-deutschen Kontext durch. Sie
knupfen und pflegen Kontakte zu Firmen und Wirtschaftsverbanden und machen das Potenzial der
chinesischen Deutschland-Absolventen fir sie nutzbar. Sie fihren Seminare und Veranstaltungen
mit Netzwerkpartnern durch und evaluieren die Programmaktivitaten vor Ort.

Was Sie erwartet

Ein sehr vielseitiges Aufgabenfeld in einem internationalen Kontext und ein attraktives Gehalt. Im
Rahmen des Career Service China, einem Kooperationsprojekt zwischen dem Programm
Ruckkehrende Fachkrafte und dem Delegiertenbiiro der deutschen Wirtschaft (AHK) schlieBen Sie
Ihren Arbeitsvertrag im Auftrag von CIM und AGEF mit dem Delegiertenbiiro der Deutschen
Wirtschaft (AHK) in Beijing ab.

Was Sie mitbrigen

Sie haben einen akademischen Abschluss, mdglichst in sozial- oder wirtschaftswissenschaftlichen
Fachbereichen sowie Kenntnisse tber die Arbeitsmarkt- und Wirtschaftssituation des Landes; sehr
gute Kommunikationsfahigkeiten; Beratungs- und Verhandlungskompetenz im Umgang mit
Organisationen, Bildungseinrichtungen und Unternehmen sowie mit Bewerbern; gute EDV-
Kenntnisse, insbesondere MS Office, Fihrerschein; gute deutsche, englische und chinesische
Sprachkenntnisse. Sie verfligen Uber interkulturelle Kompetenz und kénnen selbstandig und im
Team arbeiten. Kenntnisse oder erste Berufserfahrungen in der Wirtschaft sind von Vorteil.

Wenn Sie Interesse an der Stelle haben, richten Sie bitte lhre aussagekréftige Bewerbung
umgehend per E-Mail an die beiden zustandigen Ansprechpartner beim CIM und der AGEF.

CIM AGEF

Herrn Brandes-Geiger Frau Loser

Mendelssohnstrale 75-77 Konigswinterstralle 1

60325 Frankfurt 10318 Berlin

Deutschland Deutschland

Tel.: 069-719121-95 Tel.: 030-501085-0

E-Mail: matthias.brandes-geiger2@arbeitsagentur.de E-Mail: info@agef.de
www.cimonline.de | www.zav-reintegration.de www.agef.net | www.getjobs.net

Coabium lur mbar ralanale
l r I l Migratean wid EMmickluag
@i Arbei s gam ensata AGE
aws (It und ) -

[




