Bewerber-/Anforderungsprofil

Position
Standort

Aufgabengebiet

Fachliche Anforderungen

Persdnliche Anforderungen

Mitarbeiter Sales (m/w)
Nordrhein Westfalen

Im Organigramm wird der neue Stelleninhaber in
der Vertriebsgruppe (Sales Section) eingegliedert
sein.

Der neue Mitarbeiter wird fiir die Unternehmung im
Bereich Sales, gleichzeitig aber auch seine Erfah-
rung fur die Application Section einbringen und das
Team der Applikationsgruppe im Bereich Raster-
elektronenmikroskopie unterstitzen.

Ziel ist es, zum einen mehr Sales Aktivitdten in den
Markt zu bringen, zum anderen aber auch fachli-
ches Know-How fir die Kundenbetreuung auf der
Applikationsseite zu gewinnen.

Gesucht ist ein Mitarbeiter, der vor dem Hintergrund
eines naturwissenschaftlichen und/oder technischen
Studiums, idealerweise auch mit wirtschaftlichen In-
halten sowie ggf. einer Promotion, erste Erfahrung
mit der Nanotechnologie bzw. mit Elektronenmikro-
skopen gesammelt hat. Diese Erfahrung kann auch
aus Verhandlungen mit Herstellern entsprechender
Applikationen fiir Universitdten gesammelt worden
sein.

Der Kandidat sollte sich fachlich in diesem Umfeld
wohl fuhlen, wissen, welche Spezifikationen auf der
Applikationsseite wichtig sind, aber auch kaufméan-
nisch/vertrieblich so viel Potential mitbringen, dass
er sich in diese Richtung entwickeln kann.

Dariliber hinaus ware ein internationaler Hintergrund
wichtig.

Gesucht ist eine junge, fachlich aus der Nanotech-
nologie stammende Personlichkeit, die ihre Zukunft
nicht in der wissenschaftlichen Tatigkeit, sondern in
einer kaufménnisch/vertrieblichen und internationa-
len Tatigkeit sieht.

Es kommt darauf an, Kunden qualitativ hochwertig
und europaweit exzellent zu betreuen sowie diese
im Rahmen von Reisen, auch nach Japan und in die
USA zu besuchen.

Ein hohes Organisationsvermdgen, Zielstrebigkeit,
Fleil3 und Disziplin sind ebenso wichtig wie exzellen-
te Englischkenntnisse.




Altersstruktur

Eintrittstermin

Kontakt

— Vertriebstalent sowie Durchsetzungsvermogen, ver-
bunden mit Abschlusssicherheit, runden das Profil
ab. Prasentationssicherheit ist ebenfalls wichtig.

— Gesucht ist ein Mitarbeiter, der es versteht, mit dem
Applikationsingenieur, dem Einkaufer und dem Vor-
stand in Unternehmen zu sprechen.

— Ende 20 bis Ende 30 Jahre

— schnellstmdglich
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